Informationsmeddelande

Material om klimakteriet och
forlossningsskador

09 april 2026

Till avdelningsstyrelsen

Bakgrund

IF Metall har tagit fram material om férlossningsskador och klimakteriet.
Halften av alla anstallda gar igenom klimakteriet och atta av tio far nagon form
av besvar som paverkar vardagen. Fér den som fatt en férlossningsskada som
inte laker av sig sjalv kan anpassningar och hjdlpmedel vara det som behdvs for
att komma tillbaka till arbetsplatsen. Darfor ar det sjalvklart att bade
klimakteriet och forlossningsskador ar en facklig fraga.

Syftet med materialet ar att héja kunskapen i organisationen kring hur
klimakteriet och forlossningsskador paverkar arbetslivet for att ge battre
forutsattningar for arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna.

Om materialet

Materialet bestar av:

e Broschyr "Forlossningsskador och arbetslivet”

e Broschyr "Klimakteriet — undergang eller 6vergang?"

o Affisch "Forlossningsskador och arbetslivet"

o Affisch "Klimakteriet — undergang eller dvergang?"

o ifmetall.se Férlossningsskador och arbetslivet — IF Metall

e ifmetall.se Klimakteriet — en facklig frdga — IF Metall

e Materialet finns tillgangligt som print on demand i webbshopen (AA-
223 och AA-224) samt for nedladdning pa ifmetall.se.

Malgrupp for materialet

Materialet riktar sig sarskilt till klubbar, RSO, skyddsombud och
avdelningsombud. Delar av materialet riktar sig aven till personer som sjalv har,


https://www.ifmetall.se/medlem/arbetsmiljoarbete/forlossningsskador-och-arbetslivet/
https://www.ifmetall.se/medlem/arbetsmiljoarbete/klimakteriet---en-facklig-fraga/
https://ifmetall.shop.strd.se/

eller som har en anhérig som har, en forlossningsskada eller genomgar
klimakteriet.

Paminnelse webbinarium

Forbundskontoret kommer genomfora tva webbinarier dar Bengt Eriksson,
arbetslivsenheten, och Susanne Osth, férhandlingsenheten, gér igenom
arbetsmiljdanpassningar utifrdn endometrios, forlossningsskador och
klimakteriet. Malgrupp ar ombudsman, RSO, SO och klubbar.

e 15 apiril, kl. 09.00-10.30
o 28 april, kl. 13.00-14.30

Anslut till métet den 15 april pa lanken hir nedan:
https://teams.microsoft.com/meet/32441611139417?p=5J71hDk5SzSbt4L

EJj

Motes-1D: 324 416 111 394 17
Losenord: hb2jf7Fv

Anslut till m6tet den 28 april pa lanken har nedan:
https://teams.microsoft.com/meet/35580914662446?p=I11Y2stcYybBItmQZ
MN

Motes-ID: 355 809 146 624 46
Losenord: ur9Ji7Ai

Anmalan och ledighet

Ingen foranmalan kravs.

Ledighet soks enligt fértroendemannalagen § 6 och § 7, och arbetsgivaren star
for forlorad fortjanst. For deltagare som deltar utifran ett uppdrag utanfér den
egna arbetsplatsen betalas forlorad fortjanst av avdelningen.

For mer information och fragor, valkommen att kontakta Emma Almgren, 08-
786 80 83, emma.almgren@ifmetall.se.
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